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обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельно­

сти Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оператив­

ного управления имущества;

обеспечивать целевое использование бюджетных средств; 

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; организовывать в установлен­

ном порядке аттестацию работников Учреждения;

создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожар­

ной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обес­

печивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся и работников;

организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подпи­

сывать акт приемки Учреждения;

принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучше­

нию медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обсле­

дований работников Учреждения.

Гражданин, претендующий на замещение должности директора Учрежде­

ния, а также замещающий должность директора Учреждения обязан представ­

лять в отдел образования сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель­

ствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель­

ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет­

них детей.

4.4. Директор несет ответственность за:

руководство образовательной, воспитательной работой и организационно - 

хозяйственной деятельностью Учреждения в пределах компетенции, опреде­

ленной должностной инструкцией, законодательством;

за полноту и достоверность сведений о своих доходах, об имуществе и обя­

зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя­

зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен­

нолетних детей, предоставленных в отдел образования.

При наличии в Учреждении просроченной кредиторской задолженности, 

превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, 

трудовой договор с директором Учреждения расторгается по инициативе рабо­

тодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.5. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

общее собрание работников Учреждения;

педагогический совет Учреждения;
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